
ll. B - CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
	RIFERIMENTO NORMATIVO
	INDICATORI/ATTIVITA’
	DOCUMENTAZIONE
DELLE EVIDENZE
	PUNTI
	Autodichiarazione
docente
	Validazione

 a cura del ds

	a)  qualità  dell'insegnamento:
	
	
	
	
	

	 a1  -contributo   al miglioramento  dell'istituzione  scolastica,  

	a1  Utilizzo di nuove metodologie didattiche innovative: es flipped classroom, cooperative learning, lezioni laboratoriali, learning by doing, coding e robotica, documentate in fase progettuale ed operativa.
	Progetto iniziale (titolo), 
piano della lezione (metodi,
strumenti, contenuti, obiettivi ecc.), periodo di svolgimento, durata, materiali utilizzati, verifiche,
esiti, eventuali questionari di gradimento
.
	Max 10 
2p  per ogni iniziativa
	
	

	a2  -contributo al   successo formativo degli studenti
	a2  - Progettazione e realizzazione di UDA orientate alla didattica per competenze 
	organizzazione  compiti di realtà, 
documentazione oggettiva di esiti e ricadute
	Max 10 
5p  per ogni iniziativa
	
	

	a3 -  contributo al   successo scolastico degli studenti 
	a3 - Accoglienza ed inclusione alunni BES- DSA- DISABILI 
	Pratiche documentabili di processi inclusivi e/o evidenze riscontrabili di processi inclusivi, a cura sia dei docenti di sostegno che degli altri docenti della classe (es. Realizzazione di laboratorio integrato/Orff, laboratorio cooperative learning ecc.)
	Max 10 
2p  per ogni iniziativa
	
	

	b) risultati ottenuti dal docente individualmente o in  gruppo di docenti  in relazione a:  
	
	
	
	
	

	b1 -potenziamento  delle   competenze   degli   alunni   
	b1 Partecipazione a concorsi e gare a rilevanza esterna; ideazione, coordinamento e tenuta della documentazione di progetti che hanno ricaduta positiva sul prestigio culturale dell’Istituzione.
Pubblicazioni che abbiano contribuito ad accrescere l’immagine positiva della scuola.
	Attestato di partecipazione, premi conseguiti e/o altri eventuali risultati apprezzabili in termini anche di eventi significativi
	Max 10
2p  per ogni iniziativa
	
	

	b2-innovazione   didattica   e    metodologica  
	b2  Partecipazione  in qualità di discente, ad iniziative di formazione, di durata non inferiore a 6 ore, rivolte al personale della scuola, organizzate dall’Istituto o altri soggetti riconosciuti e accreditati, riguardanti le tematiche legate al Piano di Miglioramento, PTOF, PNSD, regolarmente documentate e validate e con evidenza di ricadute didattiche.
	Autocertificazione del docente e/o attestato
	Max 10 
3p per ogni iniziativa interna, 
2p per ogni iniziativa esterna
	
	

	b3-collaborazione alla ricerca didattica,  alla  documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche didattiche
	b3 Elaborazione di materiali  per l’autovalutazione e il monitoraggio dei processi  e/o a supporto del piano di miglioramento, dell’attuazione del PTOF e della didattica per competenze. Condivisione e diffusione di tali materiali
	UDA, PDM, prove comuni di valutazione, rubriche valutative, strumenti per l’autovalutazione d’Istituto, griglie di monitoraggio.
	Max 12 
4p per ogni iniziativa
	
	

	c) responsabilità assunte nel:
	
	
	
	
	

	c1 - coordinamento  organizzativo 
	c1 Assume responsabilità di coordinamento organizzativo con ricaduta positiva sulla scuola (a.collaboratori del Dirigente, b.funzioni strumentali e responsabile di plesso) 
	Autocertificazione, rendicontazione, verbali, evidenze riscontrabili
	Max

a. 9 punti

b. 5 punti
	
	

	c2 - coordinamento didattico 
	c2 Coordina organi collegiali, gruppi di lavoro (consigli di classe/interclasse, dipartimenti disciplinari/classi parallele, commissioni, altri gruppi di lavoro)
prendendosi carico in modo autonomo e responsabile di difficoltà degli studenti, difficoltà di comunicazione e relazione tra docenti, contatti con l’extra-scuola, organizzazione di attività complesse
	Autocertificazione, rendicontazione, verbali, evidenze riscontrabili
	Max  9
3p  per ogni iniziativa
	
	

	c3 - formazione del personale 
	c3 Svolge un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale (tutor di tirocinio per laureandi o neo immessi in ruolo) e nella formazione e diffusione della cultura della sicurezza e dell’inclusione.
	Autocertificazione, rendicontazione, verbali, evidenze riscontrabili
	5p 
	
	

	
	c3bis Svolge un ruolo attivo nella diffusione della cultura della sicurezza e dell’inclusione (incarichi organizzativi negli organigrammi per la sicurezza e tutela della salute: prevenzione e protezione, procedure di emergenza e antincendio, piani di evacuazione, primo soccorso).
	Autocertificazione o evidenze riscontrabili
	Max 10
2p per ogni iniziativa
	
	


NOTE  ESPLICATIVE
Il modello proposto declina tre macro-criteri, come indicati dalla L. 107/2015, in alcuni indicatori che descrivono attività o funzioni svolte a servizio

del PTOF nel corso dell’anno scolastico 2018/19.

I sotto-criteri indicati dovrebbero offrire la possibilità di riscontri oggettivi, mediante evidenze osservabili, documentabili e certificabili:

a tale scopo la tabella riporta una colonna in cui possono essere richiamate le evidenze oggettive (prove documentali o  autocertificazioni riferite ad atti in possesso della scuola).

Al Dirigente Scolastico spetta il compito di verificare e/o riscontrare la veridicità delle dichiarazioni presentate dal singolo docente.

La tabella prevede una proposta di articolazione del punteggio al fine di  valorizzare l’eventuale maggior impegno,  onerosità e qualità del contributo prestato da ciascuno al buon andamento della scuola, e nel contempo consentire limitati margini di discrezionalità.
Nel conferimento delle quote di merito, il D.S. terrà conto della percentuale di assenze sull’orario di servizio personalizzato. Considerato che il calendario scolastico minimo complessivo ammonta a gg. 165, potranno accedere al bonus coloro i quali non abbiano superato il 10% delle assenze rispetto al complessivo monte ore. 
Si fa presente che per l’a.s. 2018/19 l’ammontare complessivo destinato alla valorizzazione del merito dei docenti corrisponde a € 12.783,31. Tale quota sarà corrisposta in base a tre fasce, come stabilito in sede di contrattazione (art. 31 – Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaizone del personale docente - c.d. BONUS - del Contratto collettivo d’Istituto 2018-19). Si specifica che potranno accedere al bonus fino al 40% dei docenti in servizio a tempo indeterminato con titolarità  presso l’I.C.S. “Manzoni”.
La valorizzazione delle attività previste nell’ambito c) tiene conto del particolare ed apprezzabile impegno con cui si è sostanziata la delega assegnata.

�� I dati richiesti sono obbligatori.






